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 نحوه امتیاز دهی به فعالیتهای پژوهشی پژوهشگران(1)شماره   پیوست

 

 فعالیتهای پژوهشی هایشاخص(  1شماره) جدول

 

 نوع مجلات ها شاخص

سقف امتیاز 

برای هر 

 مورد

برای حداقل امتیاز

داوطلبان مرحله 

 کشوری

حداکثر 

 امتیاز
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 فرهنگیان (

JCR 7 

25 
 

- 

ISI(wos) وScopus 6 

 5 (ISCپژوهشی ) -علمی

مقاله داغ يا مقاله 

 پراستناد
9 

 4 داخلی  پژوهشی–علمی 

علمی پژوهشی در دائره 

المعارف های معتبر 

 داخلی و خارجی

4 

 3 علمی ترويجی

تخصصی دانشگاه علمی 

 فرهنگیان
2   

 مقاله چاپ شده در 

/ همايش های علمی

ملی/ بین  استانی ،/

 المللی

 5   ./- 2 - 20 

 (طرحهای پژوهشی پايان يافته 2

 سن انجام کار از کارفرمادارای حَ

 در سه سطح:

 پرديس /منطقه-

 استان  -

متناسب با   ملی -

 شیوه نامه  
- - 

  

 

 (راهنمايی رساله / پايان نامه 3
متناسب با  

 شیوه نامه
- 10 

 

 متناسب با شیوه نامه تألیف يا تصنیف کتاب ( 4
هر مورد    

 امتیاز 7تا 
 15 



2 

 

 نوع مجلات ها شاخص

سقف امتیاز 

برای هر 

 مورد

برای حداقل امتیاز

داوطلبان مرحله 

 کشوری

حداکثر 

 امتیاز

 متناسب با شیوه نامه ترجمه  کتاب( 5
هر مورد   

 امتیاز 4تا 
 8 

اکتشاف، ابتكار، نوآوری، ( 6

اختراع، اثر بديع و ارزنده هنری 
 )مورد تايید مراجع علمی معتبر(

 30 - 10 بر اساس شیوه نامه

سردبیری، عضويت در هیات ( 7

تحريريه نشريات علمی، داوری 

 مقالات

 10 - 3 بر اساس شیوه نامه

های علمی و دبیری همايش(  8

های علمی ـ مشارکت در کمیته

های علمی داخلی و اجرائی همايش

 و داوری مقالات آنها المللیبین

 8 - 2 بر اساس شیوه نامه

 2 استانی 
 

- 

4 
 

جوائز دريافت شده از جشنواره ها ( 9

 يا

 ساير مراجع معتبر
 

 8 - 4 (رازی ، خوارزمی، فارابی)

 6 - 3 کشوری

 10 - 5 بین المللی

(مجری ) تدريس ( کارگاه  10

  پژوهش 

بر اساس 

 شیوه نامه
- 4 

( عضويت در شورا ها و کمیته  11

 های پژوهشی
 

بر اساس 

 شیوه نامه
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 شرح تخصیص امتیازات

 مقالات :الف ( 

. به مقاله های علمی ـ پژوهشی کامل چاپ شده در نشریه های علمی پژوهشی به تشخیص داوران و به ترتیب   1

JCR (،  امتیاز 7) سقفISI(wos) وScopus ISC علمی  -امتیاز 9مقاله داغ يا مقاله پراستناد،  ،(  امتیاز 6،) سقف– 

امتیاز ،  4داخلی سایر نمایه  پژوهشی  –علمی (  ،  امتیاز 4سقف  ،نمایه های معتبر بین المللی سایر پژوهشی ) 

 (  تعلق می گیرد . امتیاز 3(  و علمی ترویجی ) سقف  امتیاز 4دانشنامه و دایره المعارف ها  ) سقف  

و  1/.، در سطح ملی  5در مجموعه مقالات همایش ها به ترتیب در سطح استان  مقاله های علمی کامل چاپ شده. به  2

 تعلق می گیرد . ) به چاپ چکیده مقاله نصف امتیاز تعلق می گیرد (. 2در سطح بین المللی 
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تبصره : : فقط به دو مقاله که برای چاپ در نشریه های علمی معتبر پذیرفته شده و دارای گواهی چاپ معتبر باشند 

 امتیاز داده می شود.

 :ب ( طرحهای پژوهشی

« پردیس/ مرکز»های پژوهشی و فناوری که با موافقت های مدیریت طرحهای پژوهشی و فناوری و مجموع گزارشطرح 

آوری، طول مدت اجرای طرح و حل متناسب با میزان کیفیت، نو ،هیأت علمی انجام شده باشدمدرس /محل خدمت عضو 

 به شرح زیر نمره تعلق می گیر د:و مشکلات اساسی جامعه با داوری تخصصی کمیته علمی 

 3تا امتیاز مجری بصورتانفرادیو و یا یک منطقه آموزش و پرورشیک پردیس / مرکزدر سطح اجرا های پژوهشی طرحـ 1

 .امتیاز ( 1سایر همکارانامتیاز و 3همکار اصلی  ) متیاز ،ا5تا امتیاز مجری  بصورت گروهیاجرا ، امتیاز 

امتیاز ، بصورت انفرادی) شامل چند استان(ای استانی/ منطقه پردیس های در سطح ، اجراهای پژوهشی کاربردی طرحـ  2

 .امتیاز ( 3سایر همکاران ، امتیاز  5همکار اصلی  ) امتیاز ، 7تا امتیاز مجری   امتیاز ، بصورت گروهی 5تا مجری 

) ،امتیاز 9تا امتیاز مجری  ، امتیاز ، بصورت گروهی7تا امتیاز مجری ، بصورت انفرادی، اجرا های پژوهشی ملی  طرحـ 3

 .امتیاز ( 4سایر همکاران ،امتیاز 6همکار اصلی 

درصد امتیاز بیشتر تعلق می  55دانشگاه و کارفرما منعقد شده باشد  تبصره : به طرحهایی کارفرمایی که قرارداد بین

 گیرد.

محل  پردیستبصره :   طرح پژوهشی یا فناوری که قرارداد آن بین مدرس / عضو هیأت علمی و کارفرما، بدون موافقت 

قاضی و بدون خدمت مدرس / عضو هیأت علمی، منعقد شده باشد، مشروط بر آن که خارج از ساعات موظف خدمت مت

به ترتیب  متبوع وی انجام شده باشد ، برای مجری در سطح دانشگاه / منطقه / استان / ملی  پردیساستفاده از امکانات 

 امتیاز تعلق می گیرد . 3،  2،  1تا 

 طرح های پژوهشی مورد پذیرش باید دارای مستندات ذیل باشند  :

 ش دهنده)کارفرما( باشد.طرح پژوهشی دارای قرارداد رسمی با سفار  .الف

 باشد . از اجرای کار دارای نامه رسمی مبنی بر رضایت سفارش دهنده .ب

) ارایه با موافقت دانشگاه یا پردیس باشد . (با موسسات خارج دانشگاهی مدرس / هیات علمی قرارداد )اجرای ان  .ج 

 گواهی (

مراجع  ثبت رسمی تجاری سازی  رسیده است با تاییدکه به مرحله فناوری یا طرحهای پژوهشی پايان يافته ج ( 

 مربوط ، ) ویژه رشته های غیر علوم انسانی و هنر (

 امتیاز ( 15.نمونه اولیه آزمایشگاهی )  1

 امتیاز (  25. تجاری سازی شده )  2

 امتیاز 25. تجاری سازی شده از طریق ایجاد شرکت دانش بنیان )شرکت در مرکز رشد(  3 

 د ( رساله دکتری و پايان نامه 

 .امتیاز تعلق می گیرد 1 آن مشاورهر و 5/2راهنمایی هر پایان نامه دوره کارشناسی ارشد  برای-

 د.امتیاز تعلق می گیر 2 آنمشاور  هر وامتیاز  6دوره دکتری  رساله  هر راهنمایی برای -

در پردیس محل خدمتبا موافقت مدرس/ هیات علمی نامه یا رساله ای امتیاز داده می شود که  به پایانتبصره : 

به انجام رسانیده آموزش و پرورشموسسات آموزشی یا پژوهشی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا وزارت 

 .باشد
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 ه ( تالیف و ترجمه :

ات علمی و فعالیت های پژوهشی نویسنده یا نویسندگان آن باشد لیف یا تصنیف کتاب چاپ شده که حاوی تجربیأت:  1

هر ذکر وابستگی به دانشگاه فرهنگیان با ، حسب اعتبار محتوی، کیفیت نگارش و کمیت اثر و اعتبار ناشر در چاپ اول

 امتیاز . 7مورد تا 

اعلام تربیت معلم، موضوعات  کند: مرتبط با  )در صورتی که کتاب دارای ویژگیها ی زیر باشد حداکثر امتیاز را کسب می  

 یراستاریوی، توسط ناشران دانشگاهنسخه،چاپ  2555از  شیشمارگان بوابستگی نویسنده به دانشگاه فرهنگیان ، 

 ی،(علم

 امتیاز. 2تا هر مورد ورتی که همراه با افزودن مطالب جدید باشد تجدید چاپ کتاب تالیفی یا تصنیفی در ص:  2

بررسی و نقد چاپ شده در نشریات علمی معتبر و یا ویرایش علمی هر کتاب مشروط بر این که نام ویراستار در :3

یا شناسنامه کتاب به چاپ رسیده باشد و یا همراه با گواهی معتبر مبنی بر ویراستاری کتاب توسط متقاضی باشد 

 امتیاز. 2تا هر مورد تصحیح انتقادی کتاب معتبر 

کتاب از متن معتبر خارجی به زبان فارسی و یا فارسی به زبان خارجی با در نظر گرفتن اعتبار و کمیت متن ترجمه  :4  

 .امتیاز 4اصلی و کیفیت ترجمه و اعتبار ناشر تا 

 تبصره : صرفا یک مورد قرارداد  و گواهی معتبر برای انتشار قابل پذیرش است .

 :   )مورد تايید مراجع علمی معتبر(، مربوط به گروه هنراختراع، اثر بديع و ارزنده هنری و(اکتشاف، ابتكار، نوآوری،

به تشخیص و ارتباط با تخصص متقاضی  ، سطح انتخاب بر اساس گواهی معتبر از مراجع مربوط ، اهمیت و کیفیت ،  -

 کمیته داوری امتیاز تعلق می گیرد .

 :آنها نشريات علمی، داوری مقالات(سردبیری، عضويت در هیات تحريريه ز

و بـه ازای  ، ارتباط با تخصص متقاضـی  درجه علمیه ازای بپژوهشی  و ترویجی  –برای سردبیری مجلات علمی  -

 ،امتیاز برای هر مورد 3هر سال یک امتیاز ، جمعا 

بـرای هـر    امتیاز 3جمعا ، /.امتیاز5ژوهشی  و ترویجی هرسال پ –برای عضویت در هیات تحریریه مجلات علمی  -

 ،مورد

 امتیاز 15امتیاز جمعا   1پژوهشی  و ترویجی هر مقاله  –برای داوری مقالات مجلات علمی  -

های علمی داخلی و همایش و داوری مقالات  های علمی ـ اجرائیهای علمی و مشارکت در کمیتهدبیری همایش(  ح

 المللی، بین

 ،گیردتعلق میبرای هر مورد  امتیاز  4و  3و  2المللی  به ترتیب ، بین ای دبیری همایش های استانی و ملیبر -

امتیاز  2و  1،  ./5به ترتیب، ، بین المللیهای استانی و ملیهای علمی ـ اجرائی همایشعضویت در کمیتهبرای  -

 .گیردتعلق می

سال به ازای هر هم سطح دیگر (پژوهشی ) و شورای رای پژوهشی پردیس و سازمان مرکزیعضویت در شو -

 .امتیاز تعلق می گیرد 2و  1به ترتیب عضویت 

 امتیاز، 5/. جمعا  5بین المللی هر مقاله  –برای داوری مقالات مقالات همایش های علمی ملی  -

 امتیاز، 5/. جمعا  25هر مقاله همایش ها سایر در برای داوری مقالات  -

 می باشد . 15در این ماده امتیاز سقف : تبصره  -

 (جوائز دريافت شده از جشنواره ها يا ساير مراجع معتبر ط
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بر اساس نظر کمیته داوری و حسب اهمیت ، ارتباط موضوع با تخصص متقاضی و سطح رقابت امتیازات به شرح زیر 

 تخصیص می یابد :و با رعایت سقف 

 ،امتیاز در هر مورد  5به رتبه های برتر پژوهشی  در سطح  بین المللی ) خارج از کشور (  تا  -

 ،امتیاز 4، به ازای هر مورد تا خوارزمی، رازی به رتبه های برتر در جشنواره های -

.. ( جشنواره های پژوهشی کشوری ) در سطح دانشگاه ، آموزش و پرورش و .یربه رتبه های برتر پژوهشی  در سا -

 ، 3هر مورد تا 

 ،امتیاز در هر مورد  2استان  تا پردیس و به رتبه های برتر پژوهشی در سطح  -

 ( عضويت در شورا ها و کمیته های پژوهشی:ی

 ،شوراهای پژوهشی در سطح کشوری هر سال دو امتیازبه ازای هر سال عضویت در  -

 ،امتیاز 1استانی هر سال شوراهای پژوهشی در سطح به ازای هر سال عضویت در  -

 ،/. نیم ا امتیاز 5شوراهای پژوهشی در سطح پردیس و  مرکز به ازای هر سال عضویت در  -

 ساير موارد 

های که فعالیت سایر موارددر مشخص شده است ،   ب جز طرحهای پژوهشی که نحوه تقسیم امتیازات آن در بند ه ب

اکتشاف، اثر بدیع و ارزنده هنری، تألیف و تصنیف کتاب، تولید دانش فنی و ...( پژوهشی و فناوری )اعم از مقاله، اختراع، 

به طور مشترک انجام شده باشد و همکاران سهم خود در فعالیت پژوهشی و فناوری مشترک را تعیین و اعلام نکرده 

قاله، تأثیری در امتیازدهی ی مسئول مگردد، بدون آن که نقش نویسندهتوزیع می 1باشند، امتیاز آن طبق جدول شماره 

 داشته باشد.

 های پژوهشی مشترکـ نحوه توزيع امتیاز فعالیت 1جدول شماره 

 (3ستون ) (2ستون ) (1ستون )

 تعداد همكاران
 سهم هر يک از همكاران از امتیاز مربوط

 مجموع ضرايب
 هر يک از بقیه همكاران  اول 

1 155% - 155% 

2 05% 55% 135% 

3 75% 45% 155% 

4 75% 35% 175% 

5 65% 35% 105% 

 %195 %(145% )در مجموع 20 %55 و بیشتر 6

 

مقاله چاپ  اصلمستندات لازم اعم از مدارک مربوط به ثبت اختراع، ارسال  پژوهشیازات تیجهت بررسی ام تبصره:

، )یا کپی تایید شده(مقاله کامل یا خلاصه مقاله چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانسها اصل،  )یا کپی تایید شده(شده

، و نامه موافقت پردیس برای اجرای طرحهای خارج از پردیس  اصل گزارش نهایی طرح پژوهشی و نامه تاییدیه خاتمه آن

گواهی  ،پایان نامه دفاع شده دوره های تحصیلات تکمیلی و صورتجلسه یک نسخه کتاب چاپ شده، تصویر صفحه اول 

سایر گواهیهای مطرح  ، گواهی عضویت در شوراها و کمیته های پژوهشی و ارایهشرکت در کارگاه آموزشی یا پژوهشی 
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ئت یناً به عضو هیع پژوهشستاد بزرگداشت هفته ضروری است. مدارک مذکور پس از بررسی درشده حسب مورد ، 

 د.یمسترد خواهد گرددرس / معلمی

 توضیحات:

برای ارسـال پرونـده   ( 1)رديف امتیاز لازم در بندهای تعیین شده در جدول شاخص ها کسب حداقل  .1

 . متقاضی به سطح کشوری ضروری است

تمـاس   07751715، 07751125  در صورت هرگونه سئوال و ابهام با دبیرخانه ستاد بزرگداشت با شماره تلفـن  .2

 حاصل فرمایید.

 . کمیته علمی انجام می پذیردتنظیم صورتجلسه و امضاء اعضاء معرفی برترین های پژوهش استانی با  .3

را در صورتیکه حداقل امتیاز لازم را جهـت ارائـه بـه     ) فرد برتر استان(هر استان فقط مدارک یک پژوهشگر برتر .4

به معاونت  0/96/ 1ستاد مرکزی دانشگاه کسب کرده باشند ، جهت انتخاب برگزیدگان کشوری حداکثر تا تاریخ 

 پژوهشی ارسال نمایند. 

 


